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Opis przedmiotu ewaluac;ji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrznej
przeprowadzonej w Bursie Regionalnej w Ostrotece przez zespoét ds. ewaluacji
wewnetrznej powotany na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,
decyzjg Rady Pedagogicznej Bursy Regionalnej w Ostrotece z dnia 15.09.2010 r.

Zadaniem zespotu bylo przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej

(badania) obszaru jednego z wybranych wymagan:

1.3. Respektowane sg normy spoteczne, ktora polegata na zaplanowanym
i podporzgdkowanym pewnym rygorom metodologicznym, zbieraniu oraz

przetwarzaniu informacji o warunkach, przebiegu i skutecznosci dziatan.

Celem ewaluacji i sposobu wykorzystania wynikéw byto:

1. Pozyskanie informacji na temat poczucia bezpieczenstwa wychowankéw
w bursie. Pozyskanie informacji na temat skali i typu zagrozen.

2. Opracowanie planu dziatan majacych na celu zwiekszenie wsrdd
wychowankéw i wychowawcéw respektowania norm  spotecznych.
Zmniejszanie i wyeliminowanie zachowan niezgodnych z normami

spotecznymi.



Informacje o placéwce:

Nazwa placowki

Bursa Regionalna w Ostrofece

Typ placowki Bursa

Miejscowosé Ostroteka

Ulica Traugutta

Numer 9A

Kod pocztowy 07 -410

Urzad pocztowy Ostroteka

Telefon 297602801

Fax 297602801

WWWwW www.bursa.ostroleka.pl
email: bursaostroleka@edukacja.mazowia.pl

Regon 1424850020

Publicznos¢

Publiczna

Kategoria wychowankéw

Mtodziez szkét ponadgimnzajalnych, stuchacze

Wychowankowie, stuchacze

193

Grupy 3
Wychowawcy petnozatrudnieni 5
Wychowawcy niepetnozatrudnieni |1
Srednia liczba wychowankéw w 30

grupie

Wojewddztwo

Mazowieckie




Opis ewaluacji

10.

Na poczatku ewaluacji sformutowano pytania kluczowe (badawcze):

Czy wychowankowie czujg sie w bursie bezpiecznie?
Jaka jest skala braku poczucia bezpieczenstwa?
Jakie zrédta (dokumenty) potwierdzajg poziom bezpieczerstwa w bursie?

Czy wsrdod wychowankdéw znane sg normy obowigzujgce w bursie (jak sg

przekazywane)?
Czy wychowankowie wiedzg jakich zachowan sie od nich oczekuje?
Jak jest egzekwowane przestrzeganie norm spotecznych?

Jakich zachowan (np. agresji stownej, cielesnej) dotyczy identyfikowane
przez wychowankdow zagrozenie i z jakich zrédet pochodzi to zagrozenie

(innych wychowankéw, wychowawcéw, itp.)?

Czy podejmowane sg dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. Jezeli tak to jakie sg to

dziatania?

Czy podejmowane dziatania wychowawcze (jezeli sg podejmowane)
wplywajg na zmniejszanie czy nawet eliminowanie zagrozen oraz

wzmachianie wtasciwych zachowan?

Jakie dziatania sg podejmowane przez wychowawcow w celu

respektowania tych norm, ksztattowania wtasciwych postaw?



W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace

z wielu zrodet, wykorzystano rézne narzedzia:

— od dyrektora — (wywiad indywidualny z dyrektorem),

— od wychowawcéw - (wywiad grupowy z wychowawcami),

— od personelu pomocniczego: kierownik administracyjno—gospodarczy,
portier, sprzataczka, konserwator — (wywiad grupowy z personelem
pomocniczym),

— od wychowankéw — (ankieta dla wychowankéw),

— od rodzicéw, tych ktdrych dzieci braty udziat w badaniu — (ankieta dla
rodzicow),

— z analizy dokumentdw — (arkusz analizy dokumentéw).

Dzieki zastosowaniu roznorodnych metod badawczych wyniki ewaluacji

wewnetrznej charakteryzujg sie wysokim stopniem wiarygodnos$ci, poniewaz
zostata ona zaplanowana i wykonana profesjonalnie, a wykonawcy mimo, ze s3

pracownikami placowki, starali sie zachowac jak najwiekszy obiektywizm.



Opis danych i procesu ich zbierania

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03. 01. — 23. 01. 2011 r. przez

zespot ds. ewaluacji wewnetrznej w sktadzie:

1. Agnieszka Sieczak — wychowawca Bursy Regionalnej w Ostrofece,
koordynator zespotu.

2. Sylwia Lewandowska — wychowawca Bursy Regionalnej w Ostrotece.

3. Agnieszka Popielarz — wychowawca Bursy Regionalnej w Ostrotece.

4. Krzysztof Prot — wychowawca Bursy Regionalnej w Ostrotece.

Grupa badawcza

W badaniu, w trakcie ktérego szukano odpowiedzi na opracowane
pytania kluczowe, wzieto udziat 70 oséb: w tym 30 ze 100 wychowankéw, 30
rodzicow (28 kobiet i 2 mezczyzn), 5 wychowawcow, dyrektor, personel

pomocniczy - 4 osoby

zostat przeprowadzony

Wywiad indywidualny z dyrektorem w dniu 1912011r.

zostat przeprowadzony

Wywiad grupowy z wychowawcami w dniu 1912011 r.

Wywiad grupowy z personelem zostat przeprowadzony
pomocniczym w dniu1912011r.

zostaty przeprowadzone

Ankiety z wychowankami w dniach 17 - 2312011 r.

zostaty przeprowadzone

Ankiety z rodzicami w dniach 17 —=2312011r.

zostata przeprowadzona

Analiza dokumentéow w dniu1712011r.




Bursa Regionalna w Ostrotece jest placodwka oSwiatowa, w ktérej wysoki
procent wychowankéw deklaruje, ze czuje sie bezpiecznie (53,3% zawsze,
43,3% przewaznie) i zaden podopieczny nie jest anonimowy. Zadna z 0s6b nie
wskazata na brak poczucia bezpieczenstwa w bursie.

Dzieje sie tak dzieki temu, ze bursa jasno formutuje obowigzujgce w niej
normy, ktore sg egzekwowane gtdwnie przez wychowawcoéw i dyrektora bursy

a takze personel pomocniczy.

Dokumentami potwierdzajagcymi poziom bezpieczenstwa w Bursie s3:

e statut Bursy,

e regulamin Bursy,

* regulamin Samorzadu wychowankéw Bursy,

* umowa zobowigzujgca do przestrzegania regulaminu przez wychowanki,

* indywidualny plan pracy z wychowankiem,

e procedury postepowania pracownikdw Bursy i metody wspotpracy
z Policja w sytuacjach zagrozenia miodziezy uzaleznieniami,
demoralizacjg i przestepczoscia,

e instrukcja przeciwpozarowa,

e plan ewakuacyjny Bursy,

e instrukcja udzielania pierwszej pomocy,

e protokoty dokonywania kontroli stanu technicznego Bursy pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania

z obiektu.



Dokumentami potwierdzajagcymi prowadzenie dziatan zmierzajgcych do
przestrzegania norm spotecznych w bursie s3a:

e dzienniki zaje¢ wychowawczych,

e dzienniki zaje¢ dodatkowych,

e zeszyt uwag i spostrzezen,

e zeszyt obserwacji wychowanek,

e zeszyt dyzuru nocnego,

e roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej bursy,

e plany pracy grup wychowawczych,

* plany pracy sekcji dziatajgcych na terenie bursy oraz plan pracy MRB.

Z analizy dziennikéw zaje¢ wychowawczych wynika, ze na poczatku roku

szkolnego, w kazdej z trzech grup wychowawczych przeprowadzono spotkania
w grupach na ktdorych szczegdétowo zostaty omowione sprawy dotyczace:
przestrzegania przepisow BHP, przestrzegania regulaminu Bursy, przestrzegania
rozktadu dnia w Bursie.

Kazdy wychowanek podpisuje umowe zobowigzujaca do przestrzegania
regulaminu. Tym samym wdraza sie wychowankéw do $wiadomego
postuszenstwa (analiza i respektowanie Statutu Bursy).

Wszystkie dziatania wychowawcéw ktére zostaty zrealizowane do
momentu przeprowadzenia ewaluacji w sprawie przestrzegania norm
spotecznych, znajdujg sie w rocznym planie pracy opiekuriczo- wychowawczej
bursy, jak réwniez w planach pracy poszczegdlnych grup wychowawczych
i sekcji dziatajgcych w bursie.

Analiza zeszytu uwag i spostrzezen oraz dziennika dyzurédw nocnych

wykazata, ze wychowankowie Bursy Regionalnej, znajag normy spoteczne.

Jednak w kazdej spotecznosci trafiajg sie osoby, ktére czasami otrzymujg uwagi
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zwigzane ze swoim zachowaniem. | tak najczestszymi uwagami negatywnymi sg

te dotyczace:
> zaktdcania ciszy nocnej,
> opuszczania positkéw,
> nieobecnosci podczas obowigzkowej nauki wtasnej,
> przebywania pod wptywem alkoholu na terenie bursy,
> nieodpowiednie zachowanie sie w stosunku do kolezanek,
wychowawcéw,
> Nie utrzymywania porzadku w pokoju mieszkalnym.

W zeszycie uwag znajduja sie réwniez pozytywne uwagi:

v za prace na rzecz sekcji dziatajacych w bursie,
v/ za pomoc w przygotowaniu uroczystosci,

v za pomoc uczniom stabszym w nauce,

v za catoksztatt pracy na rzecz grupy,

v za catoksztatt pracy na rzecz sekcji,

v za cafoksztatt pracy na rzecz MRI .

Gtéwnym Zréodtem informacji na temat obowigzujacych norm

spotecznych sg wychowawecy i obowigzujacy w bursie regulamin. Dla wiekszosci
(93,3%) zasady wtasciwego zachowania w bursie sg jasne. Zdecydowana
wiekszos¢ (80%) badanych, jest Swiadoma jakich zachowan sie od nich
oczekuje.

Wychowawcy dokfadajg wszelkich staran, aby wpoi¢ wychowankom
obowigzujgce zasady zycia spotecznego poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wtasciwych zachowan (uczestnictwo w/w dziataniach zadeklarowato (86,6%

badanych).
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Wychowawcy wyrabiajg i dbajg o utrwalanie  nawykow
grzecznosciowych, prawdomownosci, wzorcOw osobowych poprzez scenki
rodzajowe, inscenizacje, éwiczenia warsztatowe, odpowiednio dobrane tematy
zaje¢ wychowawczych, (m.in. dot. praw cziowieka do wolnosci
i bezpieczenstwa, rozwigzywania konfliktow powstatych w  grupie,
konsekwencji zazywania alkoholu, papierosow, narkotykéw, atrybutow
dorostosci, rozwijajace twdrczg aktywnosé umystu).

Przeprowadzane s3 systematyczne zajecia warsztatowe dotyczace
savoir-vivre, przestrzegania zasad dobrego wychowania, tadu i dyscypliny.

Bursa stara sie, aby wychowankowie rozwigzywali problemy za pomoca
mediacji.

Duze znaczenie przywigzuje sie do integracji wychowankdw, w tym celu

organizowane sg corocznie ogniska integracyjne, otrzesiny klas pierwszych,
zajecia integracyjno — adaptacyjne. Poza tym organizowane sg warsztatowe
zajecia wychowawcze, wycieczki i wyjscia do kina, muzeum. Podczas wyjs¢,
imprez i uroczystosci oraz innych spotkan spotecznosci bursy, sg respektowane
normy odpowiedniego zachowania.

Wychowankowie biorg czynny udziat w akcjach na rzecz innych.
Realizowane sg zajecia majgce na celu pomoc kolezeriskg w nauce.

W bursie w celu promowania aktywnej postawy wychowanka odbywaja
sie semestralne zebrania w grupach wychowawczych, wysytane sg listy
pochwalne do rodzicéw, organizowana jest uroczystos¢ Zakonczenia roku, na
ktdrej nagradza sie aktywnych i prezentujgcych wysoka kulture osobista
wychowankoéw.

Wszyscy wychowawcy reaguja hnha niewfasciwe zachowanie

wychowanek. Odbywa sie to poprzez: pogadanki, rozmowy indywidualne

i grupowe, spotkania z rodzicami, spotkania z przedstawicielami instytucji
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wspomagajgcych (Komenda Miejska Policji, Paristwowa Straz Pozarna, O$rodek
Interwencji Kryzysowej, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie), zajecia socjoterapeutyczne, wychowawcze, profilaktyczne,
konkursy, quizy, prelekcje, uroczystosci.

Na zajeciach wychowawczych prowadzone sg pogadanki np.
z funkcjonariuszami policji, ktére majg na celu profilaktyke, ale takze
uzmystowienie zagrozen oraz odpowiedzialnosci karnej za popetnione czyny

(w bursie sg réwniez wychowankowie petnoletni).

Wychowawcy bursy wspotpracujg i kontaktujg sie z wychowawcami

klas, pedagogami szkét do ktérych uczeszczajg podopieczne.

W bursie nie dochodzi do razgcego naruszania norm. Wiekszo$é

z badanych (96,6%) nigdy nie doswiadczyta agresji i przemocy. Jednoczesnie
sami wychowankowie dostrzegajg potrzebe podniesienia stopnia kultury
osobistej swoich kolezanek, podczas przebywania w pokojach, na korytarzach,
podczas zajeé, spotkan, wskazujgc agresje stowng jako rodzaj agresji najczesciej

pojawiajgcej sie w bursie (63,3%).

Zdaniem wiekszosci rodzicow (83,3%) wychowawcy wnikliwie
obserwujg zachowania i postawy wychowankéw, szybko reagujg na zachowania
niezgodne z normami spotecznymi i przekazujg informacje rodzicom, sg z nimi
w statym kontakcie, jak rowniez w kazdej chwili mogg zwrdcic sie o pomoc do
pracownikdw bursy. Bursa ponadto wspiera rodzicow we wpajaniu
i egzekwowaniu norm i zasad bezpieczenstwa. Pewna grupa rodzicow wskazuje
potrzebe ozywienia wspdtpracy miedzy nimi a bursg, potrzebe zapoznania

z obowigzujgcym w bursie Statutem, regulaminami, procedurami.
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Poziom bezpieczenstwa rodzice wychowanek oceniajg bardzo wysoko

(40% tak, 60% raczej tak). Wychowanki chetnie przyjezdzajg do bursy. Chetnie
dzielg sie z rodzicami swoimi spostrzezeniami dotyczgcymi pobytu w placéwce.
Rodzice sg Swiadomi obowigzujgcych w bursie nom spotecznych, realizowanych
zagadnien wychowawczych, obowigzujgcego systemu nagrod i kar. Wedtug ich
opinii wychowawcy chetnie pomagaja wychowankom w rozwigzywaniu
probleméw szkolnych, osobistych, konfliktéw z rowiesnikami. Wszystkie
problemy rozwigzywane sg na biezgco i z pozytywnym skutkiem. A wszelkie
przejawy ponizania, zastraszania, wySmiewania wedtug wiedzy rodzicow nigdy
nie miaty miejsca.

Podejmowane dziatania wychowawcze: rozmowy indywidualne, zasady

grupowe dotyczgce przestrzegania norm spotfecznych i wtasciwych postaw
samorzadnosci, kontakty indywidualne i grupowe, w duzym stopniu wptywajg
na wzmacnianie pozytywnych zachowan wychowankéw. Dyrektor
i wychowawcy stosujg system pozytywnych wzmocnied (pochwata dyrektora,
pochwata wychowawcy, pozytywne uwagi wychowawcy, pochwata na forum

grupy, nagrody rzeczowe).
Dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozgdanych zachowan sg w razie potrzeby modyfikowane i dostosowywane do

biezgcej sytuacji.

W _bursie prowadzona jest diagnoza zachowan wychowankow

i ewentualnych zagrozen. Prowadzi sie jg w formie:
* badan ankietowych,

* wywiadu z rodzicami,
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* obserwacji (zeszyty obserwacji, zeszyt uwag i spostrzezen, zeszyt
dyzuréw nocnych).

Przeprowadzono ankiety: Bezpieczenstwo w bursie i poza nig, Relacje z rodzing
i rowiesnikami.
Ponadto dyrektor dokonuje diagnozy poprzez:

e analize dokumentacji pedagogicznej,

* rozmowy pohospitacyjne,

* rozmowy z wychowawcami na zebraniach Rad Pedagogicznych i Zespotu
Wychowawczego ds. dokonywania okresowej oceny sytuacji
wychowankoéw.

Diagnozuje sie zagrozenia alkoholem, agresjg, papierosami, narkotykami,
przemocg w tym przemocg w rodzinie. Na podstawie tej diagnozy
wyodrebniono wychowanke wymagajgcg pomocy specjalistycznej (psycholog,
psychiatra).

W bursie dokonuje sie analizy podejmowanych dziatan majgcych na celu

eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan. Jest ona
prowadzona poprzez: obserwacje zachowan wychowankdéw, monitorowanie
frekwencji i aktywnosci na zajeciach, indywidualne rozmowy z wychowawcami
z pozostatych grup wychowawczych, rodzicami, badania ankietowe. Whnioski
z analiz sg omawiane na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

W celu koordynacji oddziatywan wychowawczych w bursie analize
w zakresie indywidualnych przypadkdw przeprowadza Zespot ds. okresowej
sytuacji wychowanka, sktadajacy sie z dyrektora bursy, oraz wychowawcéw
grup wychowawczych. Zespot Wychowawczy zajmuje sie m.in. takimi
dziataniami, jak: rozpoznawanie i diagnozowanie srodowiska wychowanka,
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wspieranie dziatan

wychowawcoéw i rodzicow wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia, analiza
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sytuacji wychowawczej w szkole, ukierunkowana na identyfikacje obszarow
zagrozen, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za innych (m.in.
organizowanie pomocy kolezenskiej) oraz stworzenie norm grupowych,
respektowanie ich, poznawanie zachowan akceptowanych spotecznie.

Ocena skutecznosci podejmowanych dziatan jest prowadzana poprzez
indywidualng lub zespotowg obserwacje w dtuzszym czasie, wychowankow
wobec ktdrych podjeto dziatania wychowawcze.

Dokonuje sie reorganizacji dyzuréw wychowawcéw. Prowadzi sie
konsultacje, szkolenia, kursy dla wychowawcéw w zakresie podnoszenia
kompetencji wychowawczych, mediacji, rozwigzywania konfliktdw, wszyscy
wychowawcy sg aktywnymi cztonkami Towarzystwa Internatéw i Burs
w Biatymstoku.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy
wychowankéw, co  potwierdza 100%  badanych  wychowawcéw.
Wychowankowie mogg zgtasza¢ swoje pomysty przede wszystkim do
wychowawcy grupy, opiekunowi Mtodziezowej Rady Bursy a takze dyrektorowi

bursy.

Potwierdzajg to wszystkie analizowane zrédta tj.: dyrektor, ankietowani
rodzice, wychowawcy, wychowankowie, personel pomocniczy, oraz

dokumenty bursy.
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Konncowe wyniki

Wychowankowie czujg sie w bursie bezpiecznie. W placéwce zapewnia
sie bezpieczne warunki, modyfikuje podejmowane dziatania, dzieki temu
wychowankowie znajg obowigzujgce normy i wiedzg jakich zachowan oczekuje
sie od nich.

Bursa przestrzega praw wychowankow. Respektowane s3 normy
spoteczne. Placowka diagnozuje zachowania wychowankéw. Podejmuje
rowniez dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachnianie wtasciwych zachowan.

Wychowankowie prezentujg zachowania zgodne 2z wymaganiami
i przejawiajg wtasciwe postawy. Tylko jednostki nie respektujg ustalonych
norm. Dotyczy to w szczegdlnosci nieobecnosci na nauce witasnej, niskiej
kultury stowa. W bursie wpojono wychowankom czytelne zasady zachowania,
stworzono atmosfere zaufania, uksztattowano postawy tolerancji i szacunku dla
innych.

W ostatnim okresie w bursie miaty miejsce sporadyczne przypadki
ztamania ustalonych norm za ktére wymierzono kary statutowe. Zachowania
wychowankéw nie odbiegajg od ogdlnie przyjetych norm spotecznych i zasad

przyjetych w bursie.
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Whioski i rekomendacje z ewaluacji wewnetrznej w Bursie Regionalnej

w Ostrotece dotyczace obszaru:

1.3. Respektowane s3 normy spoteczne

Wyniki bardzo dobre / zadawalajace:

v Wychowankowie uczestniczg w spotecznych akcjach na rzecz bursy, na
rzecz innych podmiotédw: promocja bursy, okazjonalne kiermasze,

pogotowie naukowe S.0O.S.

v Wychowankowie biorg udziat w imprezach na terenie placéwki,
imprezach $rodowiskowych: otrzesiny klas |, andrzejki, wieczornica
z okazji Swieta Niepodlegtosci, sprzatanie swiata, dzien papieski, wieczoér
wigilijny.

v Wychowawcy i wychowankowie angazujg sie w akcje charytatywne:

akcja ,| ty mozesz zosta¢ sw. Mikotajem”, zbidrka przyboréw szkolnych

dla dzieci z Caritas, akcja wolontarystyczna ,Pomocna dton”.

v Wychowankowie biorg udziat w zajeciach profilaktycznych: , Korzysci
i zagrozenia ptynace z Internetu”, ,Dopalacze mogg Cie wypali¢ poznaj
fakty”, ,,Odpowiedzialnos¢ oséb nieletnich za popetnione czyny karalne.
Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

zdrowiu, zyciu.
v W placéwce dziata Zespdt do spraw okresowej sytuacji wychowanka.

v Z analizy protokotéw wynika, ze sprawy wychowawcze rozwigzywane s3

na biezagco w porozumieniu z dyrektorem bursy i wychowawcami.
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Na biezgco opracowuje sie procedury postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

Sukcesy wychowanek sg na biezgco zauwazane i doceniane — dyplomy,
pochwaty znajdujg sie w posiadaniu wychowanek, rodzicow,

wychowawcow i dyrektora.

Z analizy ankiet przeprowadzonych ws$réd rodzicdw, wynika iz

wychowankowie bardzo chetnie przyjezdzajg do bursy.

Whioski Samorzagdu Mtodziezowej Rady Bursy sg uwzgledniane przy

opracowywaniu plandw pracy wychowawcoéw i kalendarza imprez.

Na podstawie ankiet, rejestru uwag oraz obserwacji spotecznosci bursy
wynika, ze wychowankowie na terenie placéwki czujg sie bezpiecznie,
a na terenie bursy nie stwierdza sie powazinych przypadkoéw agresji

i zazywania substancji psychoaktywnych

Wychowankowie majg swobodny dostep do wychowawcdéw, pedagogéw

szkolnych i mogg informowad o niepokojgcych zjawiskach.
Wszyscy pracownicy reagujg na ewentualne przejawy agresji i przemocy.
Znajomosc¢ wszystkich wychowankow, nikt nie jest anonimowy.

Funkcjonalna baza bursy, bardzo dobre warunki lokalowe, przestronne

sale, korytarze.

Kadra — zainteresowana problemami mtodziezy dazgca do

rozpoznawania i niwelowania niewtasciwych zachowan.

Wobec zaobserwowanych niepozgdanych zjawisk podejmowane s3

dorazne dziatania, zgodnie z programem wychowawczym bursy.
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Wyniki wymagajace poprawy:

» Zdarzajg sie przypadki agresji i przemocy oraz ztego zachowania.

» Okazjonalna wspodtpraca rodzicow z bursg, w celu rozwigzania problemow

dziecka.
» Zwiekszy¢ nagradzanie wychowanek za pozgdane zachowania.

»  Kultura osobista wychowankéw — zwracaé wiekszg uwage na jezyk jakim

postuguje sie mtodziez.
»  Walczyé z paleniem papieroséw i wagarami.

»  Witaczac rodzicow w aktywne uczestniczenie w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych.
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Rekomendacje:

.0

.0

.0

L)

L)

Dla lepszego bezpieczenstwa wychowankéw uzupetni¢ wyposazenie

placéwki w monitoring wokot bursy.

Sprawi¢, by wychowankowie wychodzili z wiekszymi inicjatywami
dotyczagcymi zmian, modyfikacji dziatan wychowawczych. W tym celu

koto pokoju wychowawcdw mozna umiescic¢ skrzynke kontaktowa.

W celu poprawy poczucia bezpieczenstwa wychowankow nalezy
wprowadzi¢ program profilaktyki i program wychowawczy pod katem

obecnie wystepujacych zjawisk.

W celu poprawy respektowania przez wychowankéw norm spotecznych
oraz ujednolicenia reakcji wszystkich pracownikéw bursy na zachowanie
wychowankéw w czasie zaje¢ wychowawczych w bursie na jej terenie
i poza, nalezy udoskonali¢ wewnetrzny system interwencji
wychowawczych. Stang sie one uniwersalnym narzedziem do oceny
pozytywnego i negatywnego postepowania wychowankdéw. Trzeba
bardziej zaangazowacd wychowankéw we wspottworzenie
z wychowawcami regulamindw i zasad zachowania oraz zachecac ich, aby
stali sie pomystodawcami spotkan z osobami, ktdére s3 dla nich

autorytetem.

Zidentyfikowaé ewentualne miejsca zagrozenia tj. te w ktorych

wychowankowie nie czujg sie bezpiecznie.

Prowadzi¢ pedagogizacje i rozmowy z rodzicami na temat wtasciwego,
bezpiecznego zachowania sie w bursie i poza nig, uswiadomi¢,

przypomniec skutki niewtasciwego zachowania.
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X8 Na koniec roku szkolnego wychowankowi wykazujgcemu sie

L)

przestrzeganiem zasad zachowania i wspoétzycia w spotecznosci bursy,
zachecajgcego innych do rozwigzywania probleméw przyznawaé tytut

,Wzor do Nasladowania”.

X8 Najprezniej dziatajgca grupa wychowawcza otrzymuje np. Puchar Bursy.
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Zatgczniki

Zatacznik nr 1 — wzor wywiadu indywidualnego z dyrektorem bursy

Kwestionariusz wywiadu indywidualnego z Dyrektorem Bursy Regionalnej

w Ostrotece

Wywiad ten pomoze odpowiedzie¢ na pytanie: , Czy w Bursie respektowane sg

normy spotfeczne?”. Wyniki badania postuzg nam do zdiagnozowania

a nastepnie eliminowania pojawiajgcych sie by¢ moze tam problemodw.

Pytania:

1. Jakie dokumenty mogg potwierdza¢ poziom bezpieczenstwa w Bursie?

2. Co wynika z analizy dokumentédw dotyczacych respektowania norm
spotecznych?

3. Z ktérymi instytucjami Bursa wspotpracowata w zakresie dbania
o bezpieczenstwo?

4. Czy Pani Dyrektor ma jakies informacje na temat nie przestrzegania norm
spotecznych przez wychowankéw od innych pracownikow?

5. Czy Pani Dyrektor umozliwia wychowawcom doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych?

6. Czy w placowce prowadzona jest diagnoza dotyczgca sytuacji
wychowawczej?

6. Jakie dziatania sg podejmowane przez wychowawcéow w celu
respektowania norm spotecznych, oraz ksztattowania wtasciwych postaw?

7. Czy podejmowane dziatania wychowawcze wptywajg na zmniejszenie czy

nawet eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan?

—-22 -



Zatacznik nr 2 — wzér wywiadu grupowego z wychowawcami bursy

Kwestionariusz wywiadu grupowego z wychowawcami Bursy Regionalnej

w Ostrotece

Wywiad ten pomoze odpowiedzie¢ na pytanie: ,,Czy w Bursie respektowane s3g

normy spoteczne?”. Wyniki badania postuzg nam do zdiagnozowania

a nastepnie eliminowania pojawiajgcych sie by¢ moze tam problemow.

Pytania:

1. Czy wychowankowie czujg sie w Bursie bezpiecznie?

2. Z jakich Zrédet wychowankowie dowiadujg sie o normach spotecznych,
ktére obowigzujg w Bursie?

3. Czy podejmowane sg dziatania wychowawcze w celu eliminowania
zagrozen, wzmacniania norm spotecznych?

4. Czy i w jakich sprawach wychowankowie zwracajg sie do wychowawcow
i z jakim skutkiem?

5. Czy pozadane zachowania wychowankdéw s nagradzane? Jezeli tak to
w jaki sposdb?

6. Czy wychowawcy reagujg na niewtasciwe zachowanie wychowanek?

7. Czy wychowawcy wspodtpracujg z pedagogiem szkolnym, wychowawcami
klas?

8. Czy wychowankowie sg zdyscyplinowani na zajeciach?

9. W jaki sposob jest diagnozowane zachowanie wychowanek?

10. Czy wychowawcy doskonalg sie w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania
probleméw wychowawczych?

11. Czy wychowawcy uwzgledniajg w dziataniach wychowawczych inicjatywy i

opinie wychowanek?
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Zatacznik nr 3 — wzdr wywiadu grupowego z personelem
pomocniczym bursy

Kwestionariusz wywiadu grupowego z personelem pomocniczym Bursy

Regionalnej w Ostrotece

Wywiad ten pomoze odpowiedzie¢ na pytanie: ,, Czy w Bursie respektowane s3
normy spoteczne?”. Wyniki badania postuzg nam do zdiagnozowania

a nastepnie eliminowania pojawiajgcych sie by¢ moze tam problemow.

Pytania:

1. Czy Panstwa zdaniem wychowankowie czujg sie w Bursie bezpiecznie?

2. Czy Panstwa zdaniem wychowankowie przestrzegajg normy spoteczne?

3. Czy byli Panstwo Swiadkami nie przestrzegania norm spofecznych przez
wychowankéw?

4. Czy Panistwa zdaniem podejmowane sg dziatania wychowawcze w celu
eliminowania zagrozen, wzmacniania norm spotecznych?

5. Czy reagujg Panstwo na niewfasciwe zachowanie wychowanek?

6. Czy Panstwa zdaniem wychowawcy reagujg na niewfasciwe zachowanie

wychowanek?
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Zatacznik nr 4 — wzor ankiety z wychowankami bursy

Kwestionariusz ankiety dla wychowanek Bursy Regionalnej w Ostrotece

Kierujemy do Ciebie anonimowg ankiete. Zwracamy sie z prosbg o
szczere odpowiedzi. Pozwolg one nam dowiedzie¢ sie: ,,Czy w Twojej Bursie
respektowane sg normy spoteczne?”.

Doktadnie przeczytaj pytania. Witasciwg odpowiedZz zaznacz kétkiem,
krzyzykiem, lub podkresl.

1. Czy w Bursie czujesz sie bezpiecznie?

a) zawsze
b) przewaznie
c) rzadko
d) nigdy
2. Czy znasz normy spoteczne obowigzujgce w Bursie?
a) tak
b) nie
c) nie wiem
3. Z jakich Zrédet dowiadujesz sie o normach spotecznych, ktére obowigzujg w
Bursie?
4. Czy wiesz jakich zachowan respektujgcych normy spoteczne sie od Ciebie
oczekuje?
a) tak
b) nie
c) nie wiem
5. Kto egzekwuje od Ciebie przestrzeganie norm spotecznych?
a) dyrektor
b) wychowawca
c) kolezanka

d) personel
e) przewodniczgcy samorzadu grupy

6. Czy bytas na terenie Bursy ofiarg przemocy?

a) tak
b) nie

7. Czy wychowawca dowiedziat sie o tym?

a) tak
b) nie
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8. Kto najczesciej stosowat przemoc wobec Ciebie?

a) kolezanka
b) starsza kolezanka
c) kolega
d) mtodziez z poza bursy
e) rodzic
f) wychowawcy
9. Zjakim rodzajem agresji spotkatas sie w Bursie:
a) agresja stowna
b) agresja fizyczna
10.Czy na terenie bursy realizowane sg dziatania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan?
a) tak
b) nie
c) nie wiem
11. W jakich dziataniach wychowawczych majgcych na celu eliminowanie zagrozen,
oraz wzmachianie witasciwych zachowan uczestniczysz?
a) zajecia profilaktyczne
b) programy profilaktyczne
c) zajeciaintegracyjne
d) pogadanki
e) spotkania z pracownikami instytucji wspomagajacych np. policja
12.Czy uwazasz, ze podejmowane dziatania skutecznie przeciwdziatajag negatywnym
sytuacjom na terenie Bursy?
a) tak
b) nie
13.Czy pozadane zachowania wychowanek sg nagradzane przez wychowawcow?
a) tak
b) nie
14.Czy wychowawcy reagujg na zagrozenia i niewtasciwe zachowanie wychowanek?
a) tak
b) nie
15.Czy w dziataniach wychowawcow uwzgledniane sg inicjatywy wychowanek?
a) tak
b) nie

Metryczka:
Wiek e,
NY4 0] £- IR
Data przeprowadzenia ankiety:

—-26—-



Zatacznik nr 5 — wzdr ankiety z rodzicami

Kwestionariusz ankiety
dla rodzicow wychowanek mieszkajgcych w Bursie Regionalnej w Ostrotece

Szanowni Rodzice!

Oferujemy Panstwu ankiete pt. ,Czy w Bursie respektowane s3 normy
spoteczne?”. Wyniki badania postuzag nam do zdiagnozowania a nastepnie
eliminowania ewentualnie pojawiajacych sie tam problemdéw. Ankieta jest
anonimowa.

Prosimy o doktadne zapoznanie sie z pytaniami i udzielenie szczerych
odpowiedzi. Wybrane odpowiedzi prosimy zaznaczy¢ kétkiem.

1. Czy Pani/ Pana dziecko chetnie przyjezdza do Bursy?

a) zawsze
b) czasami
c) rzadko
d) nigdy

2. Czy Pani/ Pana dziecko chetnie dzieli sie réznymi spostrzezeniami dotyczgcymi
pobytu w Bursie?

a) tak, chetnie z wiasnej i inicjatywy opowiada o wszystkim
b) tak, ale tylko wtedy, gdy o to poprosze
c) tak, ale robi to niechetnie
d) nigdy nie opowiada o Bursie
3. Czy Pani/ Pana zdaniem Wasze dziecko czuje sie w Bursie bezpiecznie?
a) tak
b) raczej tak
c) nie
d) raczejnie
4. Czy zdarzyto sie, ze Pani/ Pana dziecko byto w Bursie:

a) zastraszane TAK NIE
b) wySmiewane TAK NIE
c) ponizane TAK NIE

d) inne sytuacje (jakie?)

5. Czy zgtaszata Pani/ Pan o tych sytuacjach Dyrektorowi Bursy lub wychowawcy?

a) tak, ale nie pomogto

b) tak i sytuacja sie poprawita

c) nie, gdyz uwazam, ze nie jest to problemem
d) nie, gdyz taka sytuacja nie miata miejsca
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6. Czy wychowawcy chetnie pomagajg Pani/ Pana dziecku w rozwigzywaniu
problemoéw?

a) tak
b) raczejtak
c) nie
d) raczej nie
7. Czy wie Pani/ Pan jakie normy spoteczne obowigzujg w Bursie?
a) tak
b) nie
c) nie wiem
8. Czy na terenie Bursy realizowane s3 dziatania wychowawcze majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan?
a) tak
b) nie
c) nie wiem
9. W jakich dziataniach wychowawczych majgcych na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmachnianie wiasciwych zachowan uczestniczyto Pani/ Pana dziecko?
f) zajecia profilaktyczne
g) programy profilaktyczne
h) zajecia integracyjne
i) pogadanki
j) spotkania z pracownikami instytucji wspomagajgcych np. policja
10.Czy pozadane zachowania Pani/ Pana dziecka s nagradzane przez
wychowawcow?
a) tak
b) nie
c) nie wiem
11.Czy Pani/ Pana zdaniem wychowawcy uwzgledniajg w swoich dziataniach
inicjatywy wychowanek?
a) tak
b) nie
c) nie wiem

Metryczka:

Czy Pan/ Pani pracuje?......cccceeceeecreesieecineesreesneesvne e
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Zatacznik nr 6 — wzdr arkusza analizy dokumentacji

Arkusz analizy dokumentacji Bursy do przeprowadzenia ewaluacji

wewnetrznej

Cel: Sprawdzenie czy prowadzone s3 dziatania zmierzajgce do przestrzegania

norm spotecznych w Bursie

Obszar badania: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

oraz innej dziatalnosci statutowej placéwki.

Przedmiot badania: Wyniki dziatalnosci wychowawczej analizowane sg w celu

poprawy jakosci pracy wychowawczej

Rodzaj badanej dokumentacji: dzienniki zaje¢, dzienniki zaje¢ dodatkowych,

zeszyt uwag

Whioski z analizy dokumentéw:
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